All. n.2

ISTITUTO COMPRENSIVO "L. RADICE - OVIDIO” — SULMONA (AQ)
VALORIZZAZIONE DEL MERITO - BONUS DOCENTI a.s. 2019/20

Il sottoscritto docente a T.D/T.1. della
Scuola dell'l.C. “Radice - Ovidio” di Sulmona(AQ), consapevole delle conseguenze
amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii., dichiara di essere in possesso dei titoli/requisiti di accesso al c.d. bonus premiale
di seguito indicati e, a tal fine, allega alla presente documentazione probatoria:

APPORRE
INDICATORI DESCRITTORI ina X VALIDAZIONE
AREA A (DOCENTE)*

1. Tematiche di formazione-aggiornamento connesse
agli obiettivi del RAV e del PDM

2. Tematiche di aggiornamento con durata:

Al. Attivita di formazione/ _ da 6 a 15 ore (1X)
aggiornamento professionale
certificata 3. Tematiche di aggiornamento con durata:

- da 16 a oltre 30 ore (2X)

4. Ricaduta didattica delle iniziative formative seguite

5. Sperimentazione di nuovi ambienti di apprendimento:
innovazione educativa veicolata dall'integrazione di
strumenti e metodi basati sull’'uso delle TIC;

Implementazione di metodologie didattiche innovative:
6. learning by doing

A2. Miglioramento qualitativo 7. problem-solving
dell'insegnamento

8. flipped classroom

9. learning object

10. cooperative learning

11. altro (descrivere)

12, Uso sistematico di metodologie didattiche innovative
e/o tecnologiche (livello avanzato)

13. Sperimentazione di percorsi di accoglienza e di
inclusione (alunni BES-DSA-STRANIERI -DISABILI e
A3. Inclusione ed accoglienza con problematiche diverse) in attivita progettuali
specifiche, che prevedono anche Iuso di
strumentazione idonea e software dedicati

14. Attivita di continuita educativo-didattica tra i diversi
A4. Continuita ordini di scuola

15. Attivita/ progetti/ laboratori coerenti con il PTOF

16. Organizzazione/partecipazione a eventi/gare sportive

A5. Iniziative di ampliamento 17. Eventi musicali e/o concerti, attivita teatrali
dell’'offerta formativa

18. Preparazione/partecipazione a corsi e concorsi locali

19. Preparazione/partecipazione a corsi e concorsi
nazionali.




APPORRE

INDICATORI DESCRITTORI una X VALIDAZIONE
AREA B (DOCENTE) * (DS)
20. Ricorso all’utilizzo della didattica laboratoriale e
ricerca-azione
21. Ricorso all'utilizzo della didattica per competenze
B1 s . tazi (rubriche, compiti di realta, diario di bordo,
el Perlmen azione e osservazioni sistematiche, certificazione
innovazione sperimentale delle competenze scuola dell’infanzia,
progettazione e produzione di manufatti)
22. E - Twinning, CLIL
B2. Documentazione e 23. Impegno nella documentazione per la
diffusione buone prassi pubblicazione/condivisione e diffusione di buone
prassi attraverso sito Web
B3. Risultati ottenuti dal 24, Riconoscimenti/premiazioni in concorsi e
docente o gruppo di manifestazioni di rilevanza culturale e/o scientifica
docenti in relazione al — — -
potenziamento delle 25, Partecipazione a progetti in rete, PON, bandi MIUR
competenze degli alunni
APPORRE
INDICATORI DESCRITTORI una X hareiaas
AREA C (DOCENTE)*
C1. Coordinamento 26. Partecipazione nucleo di valutazione
organizzativo e didattico
27. Coordinamento progetti MIUR, Ufficio Scolastico
(PON, POR...)
28. Coordinamento e gestione attivita INVALSI
29. Disponibilita a collaborare in modo attivo
all’organizzazione della scuola, anche con prestazioni
orarie non retribuite
C2. Coordinamento per 30. Attivita svolte come animatore digitale o membro
attuazione/ innovazione team innovazione.
C3. Coordinamento/ 31. Organizzazione/ gestione percorsi formativi del
organizzazione per attivita personale interno/esterno dell’Istituto scolastico
di formazione
C4. Flessibilita 32. Disponibilita al cambio turno nella scuola dell’infanzia
organizzativa e didattica per esigenze organizzative
LEGENDA
* = Apporre una X in corrispondenza dei descrittori relativi all‘attivita svolta.
Sulmona, 2020
In fede
FIRMA




